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Firmenprofil 
 

COMPU-ORGA wurde 1976 gegründet und erstellt als Software-
haus eine Komplettlösung für das Personalwesen. Ergänzend 
entwickelt COMPU-ORGA Software für Finanzbuchhaltung, Kos-
tenrechnung und Anlagenbuchhaltung. 
 
 
 

Unsere Dienstleistungen 
 

 Persönliche Ansprechpartner je Fachgebiet 
 Direkter Kontakt mit den Software-Entwicklern 
 Fernwartung über VPN oder ISDN-Router 
 Support je Arbeitsplatz durch integrierten TeamViewer 
 Ständige Weiterentwicklung und Perfektion 
 Schulung vor Ort, über Internet oder bei COMPU-ORGA 
 Pflege der Rechengrößen für Steuer / Sozialversicherung 
 Seminare zu aktuellen Themen 
 Notdienst: Entgeltabrechnung bei Krankheit / Ausfall 
 Verschiedene Rechenzentrumsleistungen auf Anfrage 
 
 

Unser System-Service 
 

COMPU-ORGA liefert Betriebssysteme und Datenbanken als 
integrierte Black-Box-Produkte und übernimmt die Betreuung: 
 

 Windows 7 / Vista / XP / 2008 / 2003, Linux 
 MS-Terminalserver, Citrix 
 Oracle Datenbank 

Datenübernahme 
 

Um den Wechsel von einer vorhandenen Software zu er-
leichtern, hat COMPU-ORGA Import-Schnittstellen er-
stellt. Zu einigen Lösungen gibt es auch Importroutinen.  
 

Unser Ziel 
 

COMPU-ORGA bietet mit ProPers eine professionelle 
Datenbanklösung mit außergewöhnlichem Komfort, Funkti-
onalität und Geschwindigkeit. Die ständige Steigerung der 
Automatisierung macht die Handhabung von ProPers sehr 
einfach und sicher. Die integrierte Gesamtlösung und das 
günstige Preis- / Leistungsverhältnis machen ProPers zu 
einer Standardsoftware für das Personalwesen. 
 
 

Technologie 
 

ProPers ist in der objektorientierten grafischen Entwick-
lungsumgebung Delphi 2009 erstellt. Die Datenbank 
Oracle ist unsichtbar in ProPers integriert und verursacht 
für den Kunden und auch dessen EDV-Abteilung keinen 
Betreuungsaufwand. Oracle bietet für die sensiblen Perso-
naldaten einschl. Schriftverkehr ein Höchstmaß an Datensi-
cherheit. Server-Jobs sind in PL/SQL oder Java und Web-
Anwendungen in Java Server Faces erstellt. 
 
 

Komfort 
 

Alle Komponenten zeichnen sich aus durch eine benutzer-
freundliche Bedienung (optimierter Windows-Standard), die 
für die Massenerfassung von Daten ausgelegt wurden: 
 

 Komfortable optimierte Windows-Oberfläche 
 Auslösen der Eingaben auch mit der Return-Taste  
 Massenänderungen im gleichen Datenfeld 
 Direkte Prüfung der Eingabe mit Fehlerhinweis 
 Bedienung auch ohne Maus (für Massendaten) 
 Direkte Verzweigungen zu weiteren Informationen 
 Einfache Bedienung, geringer Schulungsaufwand 
 Sehr schnelle Programmausführung 
 Feldbezogene und komplette Hilfe 

 
COMPU-ORGA ist Mitglied der AWV 

Arbeitsgemeinschaft für wirtschaftliche Verwaltung e.V. 
 
 
 
Stand: Juli 2011 

HR Komplettsystem 
 

 ●  Entgeltabrechnung 
 ●  Bescheinigungswesen (per E-Mail) 
 ●  integrierte Textverarbeitung 
 ●  elektronische Personalakte 
 ●  Personal-Management-System 
       ●  Stellenplanung 
       ●  Personalkosten-Simulation 
       ●  Bewerberverwaltung 
       ●  Internet-Bewerbung 
 ●  Reisekostenabrechnung 
 ●  Mitarbeiterportal 
 ●  Personalzeiterfassung 
 ●  Zutrittskontrolle 

ProPers 
 

Professionelle 
Personal-Software 

 
Industrie · Handel 

 

Dienstleistung 

Ihr Partner für professionelle Software 
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Entgeltabrechnung 
 

 Prüflauf vor Abrechnung mit Fehlern / Warnungen 
 Permanente Abrechnung, kein spezieller Abrechnungs-

lauf, jederzeit Änderungen möglich 
 Verdienstabrechnung wahlweise über Laserdrucker 

(blanko) oder auf Lohntaschen (Matrixdrucker) 
 Rückrechnungstiefe beliebig; Kunde kann begrenzen 
 Komfortable Pfändungs- und Darlehensabwicklung 
 Krankengeldzuschuss-/Mutterschaftsgeldberechnung 
 Vollautomatische Altersteilzeitberechnung 
 Abrechnung einer Personalnummer mit unterschiedli-

chen Beschäftigungsverhältnissen in einem Monat 
 Buchungsbeleg und Banken-Clearing vorab möglich 
 Zahlungen online oder per Diskette für Abschlag, Lohn/

Gehalt, Finanzamt, Krankenkassen, Pfändungen, Spar-
verträge, Vermögensbildung, sonstige 

 Differenzen-Clearing (mehrmalige Zahlungsabläufe) 
 

Personalinformationssystem 
 

 Info Lohnkonto (beliebige Zeiträume, LA-Summierung), 
Lohnsteuerbescheinigungen, DEÜV-Meldungen mit An-
zeige und Druckwiederholung 

 Auswertungsgenerator Personalstamm 
 Simulation Brutto -> Netto / Netto -> Brutto 
 Monatslisten (Stapeldruck, mandantenübergreifend) 
 Jahreslisten (historisiert) 
 Urlaubsanspruch/-rest/-rückstellung, Zeitkonto 
 Abwesenheitsstatistik 
 Betriebszugehörigkeits-/ Alters-/ Fluktuationsstatistik 
 Kostenstatistik, Lohnartenstatistik 
 Vollkräfte-Statistik, Personal-Ausfallzeitenstatistik 
 LDS-Personalstatistik 
 Personalkostenplanung als Hochrechnung 
 Export nach Excel, Word, GDPdU für Steuerprüfer 

 

Meldewesen 
 

 Beitragsnachweise, Meldungen DEÜV m. ITSG-Zertifikat 
 Versorgungswerke 
 ELSTER, ELENA, Berufsgenossenschaft, Gewerbesteuer 
 Auswertungen nach dem Schwerbehindertengesetz mit 

Datenübergabe für REHADAT-Elan 
 Sofortmeldungen 

 
 
 

ProPers 
 

Über 30 Jahre Erfahrung von COMPU-ORGA als Ent-
wickler von Entgeltabrechnungs-Software sind Basis des 
auf höchstem technischen Niveau entwickelten HR-
Komplettsystems ProPers. 
 
Referenzkunden rechnen monatlich zwischen 30 und 
20.000 Mitarbeiter in 1 bis über 1.000 Mandanten ab, so 
dass ProPers sich in jeder Größenordnung bewährt hat. 
 

Stammdaten 
 

 Diverse Tarife; analog zum IG-Metall-Tarif  imple-
mentiert COMPU-ORGA jeden anderen Industrie-
Tarif (ERA) mit Versorgungswerk (kein Baulohn) 

 Haustarife in Anlehnung an vorhandene Tarife 
 Automatische Höherstufung  
 Automatische Kostenstellenaufteilung 
 Definition von Formeln für Durchschnitte 
 Wiedervorlagesystem im Personalstamm 
 Integrierte Textverarbeitung für Schriftverkehr mit 

Mitarbeitern und sicherer Speicherung in Oracle 
 Zeitkontenverwaltung manuell oder automatisch 

mit Integration von ProPZE Personalzeiterfassung 
 Textzuordnungen (Druck in Verdienstabrechnung) 
 Überwachung überlassenes Material an Mitarbeiter 
 Dienstwagenverwaltung mit Erzeugung Be-/Abzüge 
 Autom. Aktualisierung der Krankenkassensätze 

 

Erfassung der Bezüge 
 

 Erfassung der variablen Bezüge nach Personal-Nr. 
oder kostenstellenbezogen 

 Schnellerfassung für bestimmte Lohnarten 
 Prüfung Geringverdiener, kurzfristig Beschäftigte 
 Import-Schnittstelle zu ProPZE Personalzeiterfas-

sung und allgemein (z.B. Dienstplan) 
 Berechnung der Bezüge unter Berücksichtigung der 

erfassten Fehlzeiten 
 Berücksichtigung von mehreren Vergütungsgrup-

pen aus Personalstamm 
 Berechnung der Höhe der Zuwendung 
 Automatische Berechnung von Urlaubsaufschlag, 

Urlaubsgeld und Urlaubsanspruch 
 Jubiläumszahlungen 
 Kontroll-Verdienstabrechnung sofort bei der Brutto-

erfassung und im Personalstamm 
 

Bescheinigungswesen 
 

 Mehr als 20 Bescheinigungen für Arbeitsämter, 
Krankenkassen, Behörden gemäß AWV ( Arbeits-
gemeinschaft für wirtschaftliche Verwaltung e.V.), 
Nebenverdienstbescheinigungen im Stapeldruck 

 Bescheinigungswesen für Sozialversicherungsträ-
ger auch per verschlüsselter E-Mail 

 

Betriebliche Altersversorgung 
 

 Pensionskasse / -fond, Unterstützungskasse,  
Direktversicherung, Riesterförderung 

 

Für Mandanten optimiert 
 

Je Mandant können Abrechnungskreise mit Zugriffs-
schutz gebildet werden (z.B. Lohn, Angestellte, Rent-
ner). Die Zusammenfassung zu Mandantengruppen 
vereinfacht die Stammdatenpflege (z.B. Lohnarten). 
Prüfung Mehrfachbeschäftigung und wichtige Stapelver-
arbeitungen (Verdienstabrechnung, monatliche Listen 
u.a.) können mandantenübergreifend erfolgen; für Re-
chenzentrumsbetrieb Definition von Abrechnungsjobs. 
 

COMPU-ORGA Systemsteuerung 
 

 Benutzerverwaltung 
 Berechtigungsverwaltung über Profile (Benutzer) 

(je Formular: lesen, anlegen, ändern, löschen) 
 Berechtigung für Mandanten, Niederlassungen 
 Sonderrechte für bestimmte wichtige Felder 
 Automatische Installation der Programm-Updates 
 Komfortabler Druckspooler, Datensicherung 
 Allgemein: PLZ, BLZ, Bundesländer, Kalender 
 Integrierte Oracle Datenbank Edition One, 5 user 

 

Weitere Optionen 
 

 Personal-Management-System ProPMS mit  
 · Personalkosten-Simulation 
 · Stellenplanung und -Bewirtschaftung 
 · Bewerberverwaltung, Qualifikationsverwaltung 

 Druckjob-Archivierung 
 Export Fibu: DATEV, Diamant, E+S, Mega, Sage, 

SAP, Varial, u.a. 
 Kurzarbeitergeldabrechnung KUG 
 Internet-Bewerbung mit Bewerberübernahme 
 Mitarbeiterportal 
 Personalzeiterfassung, Zutrittskontrolle ProPZE 
 Reisekostenabrechnung ProRK 


